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Fondo de Empleados de los
Centros Comerciales

CONVOCATORIA XIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE LOS CENTROS COMERCIALES FECECOM, en cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias y de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Estatuto vigente

CONSIDERANDO:

a) Que de conformidad con el articulo 53 del estatuto vigente, corresponde a la Junta Directiva convocar a los
asociados hdbiles a la Asamblea General Ordinaria.

b) Que en reunién de Junta Directiva realizada el dia 30 de enero del 2025, segun, Acta de junta directiva No.
134, se aprobd convocar a la XIV Asamblea General Ordinaria de asociados.

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA

Se convoca a reunion No. XIV Asamblea General Ordinaria de Asociados para el ejercicio de sus funciones
regulares:

FECHA: Viernes 14 marzo de 2025
HORA: 12:15 pm
MODALIDAD: Presencial

LUGAR: Salén caracoli ubicado en la Cra. 100 No 5-169 de la ciudad de Cali



ARTICULO 2. ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum.

Instalacién de la Asamblea General Ordinaria de asociados.
Nombramiento del Presidente, vicepresidente y Secretario de Asamblea.
Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

Informe de la Comisidn de aprobacién del acta de la asamblea anterior.
Presentacién y Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.
Designacion de la comision de escrutinios.

Designacion de la comision para  revisidon y Aprobacion del Acta.
Presentacién de informes:

9.1 Junta Directiva y Gerente.

9.2 Comité de Control Social.

9.3 Dictamen del Revisor Fiscal.

10. Presentacién y Aprobacién de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del 2024.
11. Presentacién Distribucién de Excedentes con corte ano 2024.

12. Proyecto reforma estatutaria.

13. Presentacion y aprobacion cuota de administracion por crédito.

14. Eleccidén de Junta Directiva - periodo 2025-2027.

15. Eleccién de Comité de control social - periodo 2025-2027.

16. Eleccién de comité de apelaciones. - periodo 2025-2027.

17. Eleccidén de revisoria Fiscal.

18. Proposiciones y varios.

19. Clausura de la Asamblea.
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Teniendo en cuenta el Articulo 56 del estatuto de FECECOM, constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas la asistencia de por lo menos la mitad mds uno de los asociados hdbiles elegidos.

Art 52 Los estados financieros, libros y demds documentos serdin puestos a disposicidon y para conocimiento de

los asociados en las oficinas de FECECOM, dentro de los quince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de
celebracion de la asamblea.

Presidente de la Junta Directiva

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 3. QUORUM EI quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones vdlidas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad mds uno de los asociados hdbiles o delegados elegidos. Siuna hora después
de la senalada en la citacion no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea General de Asociados podrd
deliberar y adoptar decisiones vdlidas con cualquier nUmero de asociados, siempre y cuando éste no sea
inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados hdbiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para
constituir un Fondo de Empleados.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.
Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace referencia, segun el tipo de asamblea.
En todo caso, siempre que se realicen elecciones, deberd verificarse el quérum.

Para las reuniones mixtas o virtuales, que trata el decreto 398, el representante legal deberd dejar constancia
en el acta sobre la continuidad del quérum necesario durante toda la reunidn. Asimismo, deberd realizar la
verificacién de identidad de los participantes virtuales para garantizar que sean en efecto los asociados, sus
apoderados o los miembros de junta directiva.



ARTICULO 4. DECISIONES. de los asociados hdbiles asistentes y representados, salvo los asuntos para los que
expresamente la Ley y el estatuto hayan previsto una mayoria calificada, lo cual serd advertido por el Presidente
antes de que se proceda a la respectiva votacion.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podrdn votar en asuntos que afecten o se
relacionen con su responsabilidad.

Cuando se trate de votaciones relativas a elecciones se deberd respetar el procedimiento establecido en el
estatuto, en los demds casos podrdn adoptarse otros sistemas a juicio de la presidencia o de la Asamblea General.

Para aplicar la mayoria absoluta en agquellas oportunidades donde existan mds de dos propuestas o candidatos
y en la primera eleccién ninguna la mayoria requerida para su eleccién, serd necesario recurrir a una segunda
votacién, donde solo participaran las dos propuestas o candidatos que en la primera ocasidn obtuvieron la mayor
votacién.

PARAGRAFO. En todo caso la reforma de los estatutos y la imposicién de contribuciones obligatorias para los
asociados, requerirdn del voto favorable de porlo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados presentes
en la asamblea. La determinacion sobre la fusidn, escision, incorporacion, transformacién, disolucion y
liguidacién deberdn contar con el voto de porlo menos el setenta (70%) de los asociados hdbiles convocados.

ARTICULO 5. INSTALACION. Verificado el quérum y hasta tanto sea elegida la Mesa Directiva de la Asamblea,
ésta serd dirigida provisionalmente por el Presidente de la Junta Directiva. En ausencia del Presidente, actuard
el Vicepresidente u otro de los miembros principales de la Junta Directiva, quien someterd a consideracion
el orden del dia y el reglamento de la Asamblea General.

ARTICULO 6. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION POR PODER: Por regla general, la participacion de los
asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad
justificada para la asistencia de los asociados, estos podrdn hacerse representar mediante poder escrito
conferido a ofro asociado hdbil, con las formalidades sefaladas en los respectivos reglamentos.

Cada asociado tendrd derecho a llevar la representacion hasta de TRES (3) poderdantes. Los miembros de la
Junta Directiva, Comité de Control Social, el Representante Legal y los trabajadores de "FECECOM" no podrdn
recibir poderes.

PARAGRAFQO: Los asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas, los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social, no podrdn hacerse representar en las reuniones a las cuales deban
asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 7. VOZ Y VOTO. A cada asociado le corresponderd un solo voto salvo los que acrediten tener
poderdantes mdximo (3). Podrdn participar con voz mds no podrdn recibir poderes para representar y votar
los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y los invitados
especiales, el mecanismo de votacion para los asistentes virtual se realizaran por medio de la plataforma y los
presenciales por conteo fisico.

ARTICULO 8. ELECCION Y DESIGNACION DE COMISIONES. La Asamblea General tendrd para su normal
desarrollo las siguientes comisiones:

1. Escrutinios
2. Revisidn y Aprobacion del acta

COMISION DE ESCRUTINIOS. Estard conformada por tres (3) asociados, propuesto por la Asamblea General
y tendrd las siguientes funciones:



1. Verificar que las elecciones se desarrollen acorde con los estatutos yreglamentos.
2. Control de votos.

3. Conteo y clasificacion de votos.

4. Certificar por escrito el resultado de las votaciones.

5. Informar a la Asamblea General del resultado de las votaciones.

COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA. La Mesa Directiva de la Asamblea General ordinaria
de asociados nombrard a tres (3) asociados presentes, quienes en nombre de aquélla estudiardn y revisardn el
contenido del Acta vy si la encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido y acordado en la reunién, la
aprobardn firmdndola de conformidad, junto con el Presidente y Secretario de la Asamblea.

ARTICULO 9. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES. Con el propdsito de generar participacion para hacer
proposiciones y recomendaciones por parte de los asociados en la presente Asamblea, desde el momento de
la publicacion de esta convocatoria hasta el dia 07 de marzo, la recepcidn de las proposiciones o
recomendaciones se hardn por medio de correo electronico gerencia@fececom.com

Teniendo en cuenta que es una propuesta para la Asamblea, debe relacionarse el Nombre, Cédula y Area de
quien la envia. Sin embargo si posterior a la consolidacién, resultare alguna nueva proposicién igualmente serd
recibida y se adicionard y analizard en el punto correspondiente al momento de realizacidén de Asamblea.

Las Proposiciones se deben referir a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea y las
recomendaciones corresponden a determinaciones que no siendo competencia de la Asamblea se presentan
a ésta para que si lo considera conveniente lo someta a estudio del érgano competente para que se pronuncien
sobre ellas.

Al elaborar la peticion, el asociado deberd dejar en claro si se frata de una proposicién o de una recomendacion,
el presidente de la Asamblea podrd, si existe vacio o mala clasificacion, darle su plena identificacion (Proposiciéon
o recomendacién) y solicitar su sustentacién silo considera conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someterdn en orden de presentacion. Las proposiciones aprobadas
serdn de obligatorio cumplimiento para el Fondo y los asociados y las recomendaciones acogidas serdn
tramitadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea ante el érgano o funcionarios competentes para su
consideracion.

ARTICULO 10. LIBROS Y DOCUMENTOS. Los libros, estados financieros y documentos se encuentran a disposicion
de los asociados en las oficinas de FECECOM a partir del dia 01 de marzo del 2025 como también en nuestra
pdgina web contenidos en el balance social.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE CUERPOS COLEGIADOS. Para la eleccién de los miembros
de la Junta Directiva y Comité de Control Social se presentardn listas o planchas, debiéndose en consecuencia
aplicar el sistema de cuociente electoral, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta, cuando solo se presente una lista. De igual forma se puede aplicar el sistema
de eleccion uninominal o nominal, donde quedaran electos como principales los que obtengan mayor nimero
de votos, y como suplentes los que en forma descendente le sigan en votacion. Para el Revisor Fiscal se presentard
la postulacién del principal y el suplente y serdn elegidos por mayoria absoluta. Lo anterior, previa reglamentacion
de la Junta Directiva.

La postulaciéon de candidatos a miembros de érganos de administracion, control y vigilancia se realizard en
forma previa y separada para los diferentes érganos, de manera que, en una misma asamblead, cada candidato
se postule solamente a uno de ellos. El Comité de Conftrol Social verificard el cumplimiento de los requisitos
estatutarios.



Las postulaciones para cuerpos colegiados se recibirdn en la oficina del fondo de empleados ubicados en la
Cra. 100 No 5-169 de la ciudad de Cali, hasta el dia 11 de marzo 3:00 pm.

ARTICULO 12. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser elegido miembro de
la Junta Directiva, se deberd tener en cuenta la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la
integridad ética y la destreza, y los siguientes requisitos en el momento de la postulacion y durante la vigencia
del periodo:

v' Ser asociado hdabil

v' Tener como minimo una antigledad de 6 meses como asociado de “"FECECOM™".

v' Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos administrativos, contables, financieros o afines o
comprometerse a adquirir conocimientos bdsicos en las dreas anteriormente mencionadas en un
término no superior a 180 dias.

v Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse a adquirirla en

un término no superior a 60 dias.

No haber sido sancionado durante un (1) ano anterior por “FECECOM”".

No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

No tener reportes negativos en los cerfificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los fiscales,

expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacién y la Contraloria General de la

Nacién.

v" No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacion y en la
eleccion, autoriza su consulta.

v" No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro de érganos de administracién o control o vigilancia de una organizacién de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de érgano de
administracién, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

v Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los 30 dias siguientes a la
eleccién.

v Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga
FECECOM, para que conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la
normatividad vigente y el Estatuto.

PARAGRAFQ: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General y las reglas

de votacién con las que se readlizara la eleccién.
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ARTICULO 13. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido miembros
del comité de control social, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética
y destreza vy los siguientes requisitos la postulaciéon y durante la vigencia del periodo:

Ser asociado hdbil.

No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en los Ultimos dos (2) anos.

Haber sido asociado de *FECECOM" ininterrumpidamente durante los seis (6) meses anteriores a su eleccion.

Acreditar conocimientos o experiencia en aspectos administrativos, juridicos, de procesos y procedimientos o

afines.

Acreditar haber recibido educacién en economia solidaria o comprometerse a adquiriia dentro de los 90 dias

siguientes del ejercicio del cargo.

v" No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

v" No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacidon y en la eleccién
autoriza su consulta.

v" No tener reportes negafivos en los cerificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, expedidos
por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Nacion.

v" No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente,

o miembro de érganos de administracidén o control o vigilancia de una organizacién de economia solidaria,
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exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de érgano de administracion, control o
vigilancia y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

v Suscribir acuerdo de confidencidlidad y de manejo de informacién, dentro de los 30 dias siguientes a la
eleccion.

v" Con la postulaciéon y una vez elegido, delbbe manifestar por escrito en el formato que disponga “FECECOM”,
gue conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la normatividad vigente y
el Estatuto.

v" PARAGRAFQO: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General y las
reglas de votaciéon con las que se redlizara la eleccion.

Para constancia se firma en Cali, al dia diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2025.

(Firma en Original) (Firma en Original)
Alvaro Betancur Vinasco Laura Elizabeth Munoz Riascos
Presidente de la Junta Directiva secretaria Junta Directiva

FECECOM FECECOM



PROYECTO REFORMA ESTATUTARIA - XIV ASAMBLEA GENERAR ORDINARIA DE ASOCIADOS ANO 2025

ARTICULO VIGENTE

REFORMA PROPUESTA A LA ASAMBLEA

[ARTICULO 120. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO: Puede ser asociado de “FECECOM” toda
persona natural legalmente capaz que tenga vinculo laboral como trabajador dependiente de la ciudadela comercial Unicentro Caliy
los centros comerciales del pais, asi como los empleados de “FECECOM”. Previa aprobacién de |a Junta Directiva, podran permanecer
en calidad de asociados pensionados o por extension quienes al momento de pensionarse o perder su relacion laboral con cualquiera
de las entidades que determinan el vinculo de asociacion, tengan la calidad de asociados a FECECOM, para lo cual deberan Ilenar los
siguientes requisitos:

a) Tener la capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo. b) Presentar solicitud escrita y tener aprobacién de la Junta
Directiva. c) Autorizar a los pagadores de las respectivas empresas para que retenga de su ingreso mensual 0 mesada pensional con
destino a “FECECOM” la suma correspondiente para cubrir el valor dela cuota periddica establecida en el presente estatuto, asi como
|as demds obligaciones que contraiga con “FECECOM”. d) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la
autorizacion de administracion, manejo, transferencia dela informacién que suministre y se encuentre sujeta a habeas data.

ARTICULO 120. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO: Puede ser asociado de “FECECOM” toda
persona natural legalmente capaz que tenga vinculo laboral como trabajador dependiente de la ciudadela comercial Unicentro Cali, de
los centros comerciales del pais y los empleados dependientes las empresas que tengan vinculos comerciales con estos, asi como los
empleados de “FECECOM”. Previa aprobacion de |a Junta Directiva, podran permanecer en calidad de asociados pensionados o por
extension quienes al momento de pensionarse o perder su relacién laboral con cualquiera de las entidades que determinan el vinculo
de asociacion, tengan la calidad de asociados a FECECOM, para lo cual deberan Illenar los siguientes requisitos:
a) Tener la capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo. b) Presentar solicitud escrita y tener aprobacién dela Junta
Directiva. c) Autorizar a los pagadores de las respectivas empresas para que retenga de su ingreso mensual o mesada pensional con
destino a “FECECOM” la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota periédica establecida en el presente estatuto, asi como
las demds obligaciones que contraiga con “FECECOM”. d) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la
autorizacion de administracion, manejo, transferencia de la informacion que suministrey se encuentre sujeta a habeas data.e) no
estar reportados en listas vinculantes para colombia en pateria de SARLAFT y no estar en un proceso de insolvencia de persona natural
no comerciante.

[ARTICULO 130. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de los asociados: a)Utilizar o recibir los servicios que
preste “FECECOM”. b) Participar en las actividades de “FECECOM” y en su di el d de cargos sociales. c)
Ser informados de la gestion de “FECECOM” de sus aspectos econémicos y financieros y de lo relativo a sus servicios, por medio de
[comunicaciones periédicas oportunas y en las reuniones de asociados o Asambleas Generales d) Ejercer actos de decisién en las
[Asambleas Generales y de eleccién en condiciones que garanticen |a igualdad de los asociados, sin consideracién a sus aportes, en
los eventos previstos por el presente Estatuto y conforme a los reglamentos. e) Fiscalizar la gestion de “FECECOM” en los términos y
con los procedimientos que establezcan los reglamentos. f) Retirarse voluntariamente de “FECECOM”. g) Presentar proyectos,
recomendaciones y demés iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de “FECECOM”. h) Estar informado sobre los programas
de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e informes de los rganos de administracion, control y vigilancia, de sus derechos y
obligaciones, a través de los canales de comunicacion que disponga el “FECECOM” i) Evaluar la gestion de los miembros de los
6rganos de administracion, control y vigilancia de acuerdo con los parametros establecidos por “FECECOM” j) No estar inmerso en
proceso de insolvencia de persona natural no comerciante y el no estar reportado en listas vinculantes para Colombia. k) Los demas
que resulten del Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones, y que
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ARTICULO 130. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos fundamentales de los asociados: a)Utilizar o recibir los servicios que
preste “FECECOM”. b) Participar en las actividades de “FECECOM” y en su administracion mediante el desempefio de cargos sociales. c)
Ser informados de la gestin de “FECECOM” de sus aspectos econémicos y financieros y de lo relativo a sus servicios, por medio de
comunicaciones periédicas oportunas y en las reuniones de asociados o Asambleas Generales d) Ejercer actos de decisién en las
Asambleas Generales y de eleccién en condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracién a sus aportes, en
los eventos previstos por el presente Estatuto y conforme a los reglamentos. e) Fiscalizar la gestién de “FECECOM” en los términos y
con los procedimientos que establezcan los reglamentos. f) Retirarse voluntariamente de “FECECOM”. g) Presentar proyectos,
recomendaciones y demés iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de “FECECOM”. h) Estar informado sobre los programas
de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de administracion, control y vigilancia, de sus derechos y
obligaciones, a través de los canales de comunicacién que disponga el “FECECOM” i) Evaluar la gestion de los miembros de los
6rganos de administracion, control y vigilancia de acuerdo con los parametros establecidos por “FECECOM” j) Los demds que resulten
del Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones, y que
no se encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario

[ARTICULO 150.- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado de “FECECOM” se pierde por cualquiera de |as siguientes
causas.

a) Por renuncia voluntaria

b) Por desvinculacién laboral de la empresa que determina el vinculo de asociacion.

c) Por exclusién debidamente adoptada.

d) Por muerte.

e) Por pérdida de alguna o algunas de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

ARTICULO 150.- PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado de “FECECOM” se pierde por cualquiera de las siguientes
causas.

a) Por renuncia voluntaria

b) Por desvinculacion laboral de la empresa que determina el vinculo de asociacion.

c) Por exclusion debidamente adoptada.

d) Por muerte.

[ARTICULO 170. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA: El asociado que se haya retirado voluntariamente de “FECECOM” y
solicite nuevamente su reingreso a él, debera presentar solicitud por escrito después de TRES (03) meses de su retiro y llenar los
requisitos establecidos para vinculacién de nuevos asociados.
La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva fecha de vinculacién del asociado, no siendo retroactivo tal
caracter para todos los efectos legales, y estatutarios. La gerencia decidird sobre las solicitudes de reingreso.

A 0: Mediante regl i6n especial, Ia Junta Directiva precisaré las condiciones para considerar los reingresos,
tendientes a mantener |a seriedad de la vinculacion de los miembros con “FECECOM”, |a estabilidad del patrimonio social y el
ladecuado cumplimiento de los objetivos de la entidad.

ARTICULO 170. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA: El asociado que se haya retirado voluntariamente de “FECECOM” y
solicite nuevamente su reingreso a él, deberé presentar solicitud por escrito después de TRES (03) meses de su retiro y Ilenar los
requisitos establecidos para vinculacién de nuevos asociados.

La fecha de aceptacién de la solicitud de reingreso determina la nueva fecha de vinculacién del asociado, no siendo retroactivo tal
caracter para todos los efectos legales, y estatutarios. La gerencia decidira sobre las solicitudes de reingreso.

[ARTICULO 230. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al
[Comité de Control Social, mantener la disciplina social en “FECECOM” y ejercer |a funcién correccional, para lo cual podrd aplicar a
los asociados:

a) Amonestaciones.

b) Multas y sanciones pecuniarias a las personas que devengan entre 1y 3 SMMLV, hasta por el equivalente a un (1) salario minimo
diario legal vigente, y las personas que devenguen mas de 3 SMMLV hasta por el equivalente a dos (2) salarios minimos diarios legales
vigentes. Salvo la presentacion de excusa escrita vélida.

c) Suspension temporal del uso de servicios

d) Suspension total de derechos y servicios

e) Exclusion

ARTICULO 230. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIALY SANCIONES: Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al
Comité de Control Social y el comite de apelaciones mantener la disciplina social en “FECECOM” y ejercer la funcién correccional, para
lo cual podra aplicar a los asociados:

a) Amonestaciones.

b) Multas y sanciones pecuniarias a |las personas que devengan entre 1y 3 SMMLV, hasta por el equivalente a un (1) salario minimo
diario legal vigente, y las personas que devenguen més de 3 SMMLV hasta por el equivalente a dos (2) salarios minimos diarios legales
vigentes. Salvo |a presentacion de excusa escrita vélida.

c) Suspensién temporal del uso de servicios

d) Suspension total de derechos y servicios

e) Exclusion.

[ARTICULO 260. AGRAVANTES. Para la imposicion de las sanciones disciplinarias, se tendrén en cuenta los siguientes agravantes:
a)
La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la imposicién de sanciones durante el afio que se cometid el hecho o en
el inmediatamente anterior. b) Continuar con la actuacién a sabiendas que es contraria a derecho, al Estatuto y reglamentos de
“FECECOM”. c) Actuar con fines estrictamente personales. d) Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales
[que hagan Ilegar los 6rganos de administracion, control y vigilancia de “_FECECOM _” en el ejercicio de sus funciones. ARTICULO 270.
[AMONESTACION: Previa investigacién breve y sumaria que sea notificada al asociado implicado, el Comité de Control Social podré
hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias , de las cuales se dejara
constancia en Ia hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra la misma no procede recurso alguno, no obstante, el asociado
podré presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 260. AGRAVANTES. Para la imposicion de las sanciones disciplinarias, se tendrdn en cuenta los siguientes agravantes:

a)

La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la imposicién de sanciones durante el afio que se cometi6 el hecho o en
el inmediatamente anterior. b) Continuar con la actuacion a sabiendas que es contraria a derecho, al Estatuto y reglamentos de
“FECECOM”. c) Actuar con fines estrictamente personales. d) Rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o verbales
que hagan llegar los 6rganos de administracion, control y vigilancia de FECECOM en el ejercicio de sus funciones.

[ARTICULO 280. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decision de la Asamblea General se podra imponer multas a los asociados o delegados
[que no concurran a sus sesiones, no participen en eventos eleccionarios sin causa justificada. El valor de las multas no podréa exceder
de dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinaré para actividades de bienestar social. La Junta Directiva podra
[sancionar a los asociados pecuniariamente en los eventos en los que sea convocado y haya aceptado participar, hasta el valor en que
se haya incurrido para su participacion. Para el efecto, bastara con el informe del responsable del evento y en todo caso, salvo que se
[demuestre por el asociado su inasistencia por fuerza mayor dentro de los 2 dias hébiles siguientes. Igualmente, los reglamentos de los
diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con “FECECOM” podran contener sanciones pecuniarias
tales como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por incumplimiento de obligaciones. Su debido
proceso estara sujeto a lo dispuesto en el presente estatuto. PARAGRAFO: Para |a imposicion de la multa, la asamblea general
conformara de su seno un comité para adelantar breve y sumariamente una investigacion, para determinar el motivo de la
inasistencia del asociado o delegado, o la no participacién en los eventos eleccionarios de “FECECOM”, escucharé en descargos al
investigado y observara las pruebas que llegare a presentar. Contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 280. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decision de la Asamblea General se podra imponer multas a los asociados o delegados
que no concurran a sus sesiones, no participen en eventos eleccionarios sin causa justificada. El valor de la multa correspondera
segun su salario asi las cosas quienes devengan entre 1y 3 SMMLY, hasta por el equivalente a un (1) salario minimo diario legal
vigente, y las personas que devenguen mas de 3 SMMLV hasta por el equivalente a dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes.
Salvo la presentacion de excusa escrita valida. se destinard para actividades de bienestar social. La Junta Directiva podra sancionar a
los asociados pecuniariamente en los eventos en los que sea convocado y haya aceptado participar, hasta el valor en que se haya
incurrido para su participacion. Para el efecto, bastara con el informe del responsable del evento y en todo caso, salvo que se
demuestre por el asociado su inasistencia por fuerza mayor dentro de los 2 dias habiles | los r delos
diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con “FECECOM” podran contener sanciones pecuniarias
tales como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por incumplimiento de obligaciones. Su debido
proceso estard sujeto a lo dispuesto en el presente estatuto. PARAGRAFO: Para la imposicion de la multa, la asamblea general
conformard de su seno un comité para adelantar breve y sumariamente una investigacion, para determinar el motivo de la
inasistencia del asociado o delegado, o |a no participacion en los eventos eleccionarios de “FECECOM”, escuchara en descargos al
investigado y observara las pruebas que llegare a presentar. Contra la misma no procede recurso alguno.




[ARTICULO 340. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accién o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas en el presente capitulo
caducan en los siguientes términos, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

a) La amonestacicn, en Tres (3) meses.

b) La multa, en tres (3) meses.

c) La suspension de derechos, en doce (12) meses.

d) La exclusion, en (4) meses.

[ARTICULO 340. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accién o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas en el presente capitulo
caducan en los siguientes términos, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

a) La amonestacién, en nueve (9) meses.

b) La multa, en nueve (9) meses.

c) La suspension de derechos, en doce (12) meses.

d) La exclusién, en doce (12) meses.

[ARTICULO 410. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos
del asociado fallecido, tendran derecho a que “FECECOM” les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demas derechos econémicos
[que existan a su favor, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de |la ocurrencia del hecho o previa la presentacién
de la sancion judicial donde se establezca el derecho de sucesion del asociado, previas las compensaciones y deducida su
participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.
Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para “FECECOM” las devoluciones aqui

das podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un afio (1), pero en este evento se reconocerd como minimo la tasa de
interés de intervencion del Banco de la Republica, sobre los saldos adeudados a partir de los treinta y un (31) dias posteriores a la
fecha de formalizarse el retiro.
Si a la fecha de desvinculacién de un asociado del “FECECOM”, dentro de su estado financiero y de acuerdo con su Gltimo balance
producido, presenta pérdidas, la Junta Directiva podré ordenar la retencién de los aportes y suplementariamente el ahorro
permanente, en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefialada en la Ley.
Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, el “FECECOM” no demuestra recuperacion
lecondmica que permita la devolucién de los aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea deberd
resolver sobre el procedimiento para la cancelacion de la pérdida.

ARTICULO 410. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos
del asociado fallecido, tendrdn derecho a que “FECECOM” les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demas derechos econémicos
que existan a su favor, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho o previa la presentacion
de la sancion judicial donde se establezca el derecho de sucesién del asociado, previas las compensaciones y deducida su
participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para “FECECOM” las devoluciones aqui
contempladas podréan ser pagaderas en un plazo no mayor de un afio (1), pero en este evento se reconocerd como minimo la tasa de
interés de intervencién del Banco de la Republica, sobre los saldos adeudados a partir de los treinta y un (31) dias posteriores a la
fecha de formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacién de un asociado del “FECECOM”, dentro de su estado financiero y de acuerdo con su Ultimo balance
producido, presenta pérdidas, se podré ordenar la retencién de los aportes y suplementariamente el ahorro permanente, en forma
proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefialada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas, el “FECECOM” no demuestra recuperacién
econémica que permita |la devolucidn de los aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, |a siguiente Asamblea debera
resolver sobre el procedimiento para la cancelacién de la pérdida.

[ARTICULO 420. RENUNCIA DE SALDOS. Existe renuncia voluntaria a favor del fondo de empleados, de aquellos saldos permitidos por la
ley a favor del ex asociado, si pasados doce (12) meses después de haberle notificado de |a disposicién de los mismos mediante
lcomunicacién escrita enviada al Gltimo domicilio o direccién electrénica registrada en “FECECOM”, éste no se hace presente para
reclamarlos, pudiendo “FECECOM” |levarlos a los programas de bienestar social.

ARTICULO 420. RENUNCIA DE SALDOS. Existe renuncia voluntaria a favor del fondo de empleados, de aquellos saldos que operan sobre
los aportes sociales y derivados de estos permitidos por la ley a favor del ex asociado, si pasados doce (12) meses después de haberle
notificado de la disposicion de los mismos mediante comunicacion escrita enviada al Gltimo domicilio o direccién electronica
registrada en “FECECOM”, éste no se hace presente para reclamarlos, pudiendo “FECECOM” |levarlos a los programas de bienestar
social.

[ARTICULO 510. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por Asamblea General de
Delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General de Asociados se
dificulta por razén del nimero de asociados o cuando su realizacion resulta significantemente onerosa en proporcién a los recursos
de “FECECOM”. Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de
Asociados.

La Junta Directiva r del d

4 el pr de eleccién de en forma tal que garantice la adecuada informacién y

participacion de ellos. En todo caso el nimero de delegados no podra ser menor de veinte (20) y su periodo sera de dos (2) afios.

ARTICULO 510. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de
Delegados. La Junta Directiva podra efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion de la Asamblea General de Asociados se
dificulta por razén del nimero de asociados o cuando su realizacidn resulta significantemente onerosa en proporcién a los recursos
de “FECECOM”. Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de
Asociados.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal que garantice la adecuada informacién y
participacion de ellos. En todo caso el nimero de delegados no podra ser menor de veinte (20) y su periodo sera de dos (2) afios. Los
requisitos para fungir como delegados: A) sera asociado habil. b) tener una antiguedad minima de seis (6) meses como asociado. c) No
tener sanciones disciplinarias.

[ARTICULO 570. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar las directrices generales y la politica de “FECECOM”.

b) Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

c) Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y los planes y programas a desarrollar.

d) Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal y su suplente,
fijandole a este ultimo su remuneracioén.

f) Reformar el Estatuto.

g) Decidir sobre |a fusion, incorporacién, escision, transformacion y disolucion para liquidacion de “FECECOM”.

h) Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo

i) Empresarial Solidario.

) Aprobar su propio reglamento y definir sus dignatarios.

k) Evaluar la gestion del revisor fiscal

1) Aprobar las politicas de retribucién econémica a los miembros de los érganos de administracién y control por el ejercicio de sus
funciones.

m) Las demds que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se derivan de su caracter de suprema autoridad del Fondo.

n) Aprobar el cédigo de buen gobierno

ARTICULO 570. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar las directrices generales y la politica de “FECECOM”.

b) Analizar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

¢) Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y los planes y programas a desarrollar.

d) Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

¢) Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Comité de Apelaciones y el Revisor Fiscal y su suplente,
fijandole a este ultimo su remuneracioén.

f) Reformar el Estatuto.

g) Decidir sobre |a fusién, incorporacion, escision, transformacion y disolucion para liquidacion de “FECECOM”.

h) Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo empesarial solidario.

i) Aprobar su propio reglamento y definir sus dignatarios.

i) Evaluar la gestion del revisor fiscal

k) Aprobar las politicas de retribucién econémica a los miembros de los 6rganos de administracién y control por el ejercicio de sus
funciones.

1) Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto se derivan de su caracter de suprema autoridad del Fondo.

m) Aprobar el cédigo de buen gobierno

ARTICULO 610. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de
su cargo por las siguientes causales:

a) Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el

i de sus funciones.

b) Por la comisién y emisién de actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.

c) Por perder la calidad de Asociado.

d) Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa justificada.

e) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente estatuto.

f) Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria dentro del término establecido.

g) Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento dela eleccién o durante la vigencia del periodo de
eleccion o reeleccion.

h) Por no haber recibido capacitacion basica en conocimientos administrativos, contables, financieros o afines en el tiempo
establecido.

PARAGRAFO: La remocion de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a esta, previa comprobacién de la causal,
dela blea General.

salvo la sefialada en los literales a) y b), cuya decision sera excl

ARTICULO 610. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de
su cargo por las siguientes causales:

a) Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por |a ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el

de sus funciones.

b) Por la comisién y emisién de actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.

¢) Por perder la calidad de Asociado.

d) Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de |a Junta Directiva sin causa justificada.

e) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente estatuto.

f) Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria dentro del término establecido.

g) Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccion o durante la vigencia del periodo de
eleccién o reeleccion.

h) Por no haber recibido capacitacion basica en conocimientos administrativos, contables, financieros o afines en el tiempo
establecido.

PARAGRAFO: La remocion de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a esta, previa comprobacién de la causal,
dela General.

salvo la sefialada en los literales a) y b), cuya decision serd excl
PARAGRAFO. Cuando se presenten |as causales de competencia de la Junta Directiva, esta adelantard una investigacion brevey
sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oira en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta Directiva, con
citacién del miembro investigado, decidird lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros para
aprobar la remocién. La notificacién se entenderd surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.




ARTICULO 640. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser elegido como Gerente, se tendra en cuenta la capacidad
y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos al momento de la postulacién y durante
|a vigencia del mismo:

a) No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento por entidades gubernamentales que ejercen el control, inspecciény
vigilancia sobre las entidades piblicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

b) Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria de minimo 20 horas.

c) Acreditar experiencia en cargos de administracién o direccién de entidades de economia solidaria, del sector real o sector
financiero de minimo un (1) afio.

d) Formacion en dreas relacionadas con el desarrollo de las operaciones de “FECECOM”, tales como: administracién, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines.

e) No estar incurso en |las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.

) No estar reportado negativamente en centrales de riesgos, para lo cual con la postulacién y en la eleccién autoriza su consulta.

g) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, expedidos por |a Policia
Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Nacion.

h) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de
6rganos de administracién o control o vigilancia de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato a miembro de 6rgano de administracion, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

i) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion, dentro de los 30 dias siguientes a la eleccion.

) Los demés requisitos que sefiale la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, preste la péliza fijada, sea inscrito y
registrado ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 640. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser elegido como Gerente, se tendré en cuenta la capacidad
y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos al momento de la postulacién y durante
la vigencia del mismo:

a) No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento por entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y
vigilancia sobre las entidades piblicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

b) Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria de minimo 20 horas.

c) Acreditar experiencia en cargos de administracion o direccién de entidades de economia solidaria, del sector real o sector
financiero de minimo un (1) afio.

d) Formacién en dreas relacionadas con el desarrollo de las operaciones de “FECECOM”, tales como: administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines.

e) No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.

f) No estar reportado negativamente en centrales de riesgos, para lo cual con la postulacién y en la eleccién autoriza su consulta.

g) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Nacion.

h) No haber sido i do discipli i i , 0 anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de
érganos de administracion o control o vigilancia de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles

iao

al candidato a miembro de 6rgano de administracion, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.
i) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los 30 dias siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO 1. El Gerente entrar4 a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, sea inscrito y registrado ante la Camara de
Comercio.

PARAGRAFO 2: La junta directiva verificard el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo, los

procedimientos de calificacion del perfil y de decision previamente establecidos.

0 2: La junta directiva verificara el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo, siguiendo los
procedimientos de calificacion del perfil y de decision previamente establecidos.

[ARTICULO 720. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido miembros del comité de control
social, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos
|a postulacién y durante la vigencia del periodo:

a. Ser asociado habil.

b. No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en los Gltimos dos (2) afios.

c. Haber sido asociado de “FECECOM” ininterrumpidamente durante los seis (6) meses anteriores a su eleccion.

d. Acreditar conocimientos o experiencia en aspectos administrativos, juridicos, de procesos y procedimientos o afines.

e. Acreditar haber recibido educacion en economia solidaria o comprometerse a adquirirla dentro de los 90 dias siguientes del
ejercicio del cargo.

f. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacién y en la eleccién autoriza su consulta.
h. No tener reportes negativos en los certificados de judiciales, di ios yfiscales, por la Policia
Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Nacién.
i. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de
(6rganos de administracion o control o vigilancia de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles

al candidato a miembro de 6rgano de administracién, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los 30 dias siguientes a la eleccién.

k. Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga “__”, que conoce las funciones, las
prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la normatividad vigenteyy el Estatuto.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacién con las que
se realizara la eleccion.

ARTICULO 720. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para ser elegido miembros del comité de control
social, setendra en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes requisitos
la postulacién y durante la vigencia del periodo:

a. Ser asociado hébil.

b. No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en los tltimos dos (2) afios.

c. Haber sido asociado de “FECECOM” ininterrumpidamente durante los seis (6) meses anteriores a su eleccién.

d. Acreditar conocimientos o experiencia en aspectos administrativos, juridicos, de procesos y procedimientos o afines.

e. Acreditar haber recibido educacién en economia solidaria o comprometerse a adquirirla dentro de los 90 dias siguientes del
ejercicio del cargo.

f. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

8. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacién y en la eleccién autoriza su consulta.
h. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Nacién.

i. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro de
6rganos de administracion o control o vigilancia de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato a miembro de érgano de administracion, control o vigilancia y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

j. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién, dentro de los 30 dias siguientes a la eleccion.

k. Con la postulacién y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga FECECOM, que conoce las funciones,
las prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en la normatividad vigentey el Estatuto.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacién con las que
serealizara la eleccion.

[ARTICULO 770. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL: Las condiciones para ser elegido como revisor fiscal principal y

suplente, son:

a) Podrd ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador

b) Publico titulado.

c) No ser asociado de “FECECOM”

d) No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades

publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

e) Acreditar formacioén, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

f) Acreditar experiencia en el cargo en entidades de economia solidaria.

8) No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

h) Acreditar conocimientos en administracion de riesgos para lo cual debera aportar: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF

len el médulo general y (ii) constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion

expedida por parte de instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no

inferior a 90 horas.

i) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia

Nacional, Procuraduria General de la naciény la Contraloria General de la Nacion.

i) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo en una organizacién de
solidaria, excl por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

k) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los 30 dias siguientes a |a eleccion.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacién con las

[que se realizara la eleccion.

PARAGRAFO 2: El requisito contemplado en el numeral 7 en el evento de ser elegida una persona juridica para el cargo, deberé ser

acreditado por los delegados asignados a “FECECOM”

ARTICULO 770. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL: Las condiciones para ser elegido como revisor fiscal principal y
suplente, son:

a) Podréa ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador

b) Publico titulado.

c) No ser asociado de “FECECOM”

d) No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control, i iony
publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

e) Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

f) Acreditar experiencia en el cargo en entidades de economia solidaria.

g) No estar incurso en |as incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

h) Acreditar conocimientos en administracion de riesgos para lo cual debera aportar: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF
en el modulo general y (ii) constancia de capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante certificacion
expedida por parte de instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no

sobrelas

inferior a 90 horas.

i) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, Procuradurfa General de la nacién y la Contralorfa General de la Nacién.

) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo en una organizacion de

solidaria, excl

por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.
k) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los 30 dias siguientes a |a eleccion.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General y las reglas de votacién con las
que serealizara la eleccion.

PARAGRAFO 2: El requisito contemplado en el numeral H en el evento de ser elegida una persona juridica para el cargo, deberd ser
acreditado por los delegados asignados a “FECECOM”

[ARTICULO 780. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de remocion del revisor fiscal principal o suplente:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en

b) “FECECOM”.

c) Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en el presente estatuto o el ente gubernamental
correspondiente.

d) Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los recursos y bienes de “FECECOM”.

e) Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su profesién a consideracion del érgano
correspondiente.

f) Incumplimiento durante el ejercicio de alguno de los requisitos para ejercer el cargo

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del revisor fiscal y seguird el procedimiento sefialado en
este estatuto, cuando actGia como 6rgano disciplinario. Sin embargo, en los casos contemplados los literales b) y d), el revisor fiscal
quedara suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la administracién tenga el documento que acredite tales hechos
y le informe por escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea General, caso en el cual
ejercera el suplente.

ARTICULO 780. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de remocion del revisor fiscal principal o suplente:
a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en FECECOM.

b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en el presente estatuto o el ente gubernamental
correspondiente.

c) Encubrimiento, omisién o comision de actos contrarios a |a recta fiscalizacion de los recursos y bienes de “FECECOM”.

d) Si durante su ejercicio, es por faltas enel d de su profesion a consideracion del 6rgano
correspondiente.

¢) Incumplimiento durante el ejercicio de alguno de los requisitos para ejercer el cargo

FO: En todo evento corresponde a la Asamblea General |a remocion del revisor fiscal y seguird el procedimiento sefialado en
este estatuto, cuando acttia como 6rgano disciplinario. Sin embargo, en los casos contemplados los literales b)y d), el revisor fiscal
quedard suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la administracion tenga el documento que acredite tales hechos
y le informe por escrito al afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea General, caso en el cual
ejercera el suplente.

[ARTICULO 830. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES GENERALES : Los miembros principales y suplentes de |a Junta Directiva, Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerentey los demas empleados de “FECECOM”, no podrén ser cnyuges o
compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

PARAGRAFO: Ningiin miembro de la Junta Directiva podré
como tal.

un cargo ativo en “FECECOM”, mientras esté actuando

[ARTICULO 830. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES GENERALES : Los miembros principales y suplentes de |a Junta Directiva, Comité
de Control Social, comite de apelaciones, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y los demés empleados de “FECECOM”, no podran ser

0 0s per entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.
PARAGRAFO: Ningin miembro de la Junta Directiva, Comité de Control Social y comite de apelaciones podré desempefiar un cargo

administrativo en “FECECOM”, mientras esté actuando como tal.

[ARTICULO 850. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social,
deberan abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y estabilidad
leconémica o legal de “FECECOM”, a consideracién del respectivo cuerpo colegiado.

[ARTICULO 850. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y comite de
apelaciones deberan abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y
estabilidad econdmica o legal de “FECECOM”, a consideracion del respectivo cuerpo colegiado.




